"= Gleichbehandlungsanwaltschaft

Die Wirkungslogik der GAW

Gesetzliche Grundlage: Die Gleichbehandlungsanwaltschaft (GAW) ist eine nationale Gleichbehandlungsstelle,  Bundeskanzleramtes und iibt ihr Mandat unabhéngig und weisungsfrei aus. Dieses ist im Bundesgesetz tber
die nach EU Recht (Art 13 RL 2000/43/EG und Art 12 RL 2004/113/EG) zur unabhingigen Beratung, Unterstiitzung  die Gleichbehandlungskommission und die Gleichbehandlungsanwaltschaft (GBK /GAW-G) geregelt und beruht
und Vertretung bei Diskriminierung sowie Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu Gleichbehandlung und  materiell-rechtlich auf dem Gleichbehandlungsgesetz (GIBG).

Gleichstellung einzurichten ist. Die GAW ist gemé&B Art 20 Abs 2 Z 8 B-VG eine unabhéngige Dienststelle des
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Uberpriifen, berichten,
konsultieren, (ein)fordern
und empfehlen
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legungen und -gutachten)
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Medienarbeitsarbeit
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Stellungnahmen

Datenbankeintrage,
M&E-Tools und -Daten,
Strategie- und Planungs-
dokumente

Das AusmaB der Unabhéngigkeit, des Mandats, der Ressourcenausstattung und Kompetenzen
hinsichtlich Effektivitat sowie der Zugénglichkeit (Standards fiir Gleichbehandlungsstellen)

beeinflussen die Wirkungsméglichkeiten der GAW

kurzfristige

Wirkung

Ausgleich fiir Diskriminie-
rung: Verbesserte Situ-
ation fiir Individuen mit
Diskriminierungserfahrung

Mehr Wissen iiber das
Recht auf Gleichbehand-
lung und Zugang zum Recht

Mehr Wissen iber bzw.
Bewusstsein fiir die Not-
wendigkeit der Implemen-
tierung von MaBnahmen
zur Férderung von Gleich-
behandlung und Gleich-
stellung in Unternehmen
und Organisationen

Mehr Wissen liber bzw.
Bewusstsein fiir das
Verankern von Gleich-
behandlung und Gleich-
stellung in Institutionen /
institutionellen Strukturen

Mehr Rechtsklarheit und
-sicherheit im Umgang mit
dem GIBG

Mehr Offentlichkeit/en,
die tber Gleichbehand-
lung und Gleichstellung
informiert sind

Verbesserte Zusammen-
arbeit mit und Stérkung
der Zivilgesellschaft im Be-
reich Anti-Diskriminierung

mittelfristige

Wirkung

Menschen berichten in
erhdhtem Ausmal von
Diskriminierung

Erweitertes Rechts- und
Unrechtsbewusstsein

Empowerment: Individuen,
Institutionen, Organisa-
tionen und Unternehmen
erweitern ihre Handlungs-
kompetenzen

Zunahme von Implemen-
tierungen von Gleich-
behandlungs- und Gleich-
stellungs-MaBnahmen in
Unternehmen, Organisa-
tionen und Institutionen

Verbesserter Zugang
zum Recht

Erweiterung des gesetz-
lichen Rahmens zum
Schutz vor Diskriminierung

Stérkung der Zivil-
gesellschaft im Bereich
Anti-Diskriminierung

langfristige

Wirkung

Diskriminierung ist
kein Tabuthema

Einstellungswandel Abbau
von Stereotypen und
Vorurteilen

Menschen erleben
weniger Diskriminierung
in der Arbeitswelt und
beim Zugang zu bzw. der
Versorgung mit Gltern
und Dienstleistungen
einschlieBlich Wohnraum,
sowie beim Sozialschutz,
bei sozialen Vergiinstigun-
gen und bei der Bildung

Annéherung an eine
diverse und inklusive
Arbeits- und Lebenswelt
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